T.C.
TOKAT VALILIGI
11 Saghk Miidiirliigii

2020/1 4924 SAYILI KANUNA TABIi SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI
ILAN METNI

ILAN TARIHi:

4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Calistirilmasi ile Baz1 Kanunu ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi uyarinca sozlesmeli personel istihdam edilecek hizmet
birimleri, Bakanlar Kurulu Karar1 ile tespit edilmekte bu kapsamda kullanilacak sozlesmeli
personel pozisyonlar1 Maliye Bakanligi tarafindan vize edilmektedir. Ayrica 4924 sayili
Kanuna gore istihdam edilen sozlesmeli saglik personelinin ige alinmalar1 ve yer degistirme
islemlerini diizenleyen, “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 4924 Sayili Kanuna Tabi
Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” 11/02/2015 tarihli ve
29264 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrlirliige girmistir. Bakanlhigimiz Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 03/04/2018 tarihinde yayimlanan 2018/9 Sayili "4924
Sozlesmeli Personel™ konulu genelgesi ve 24/07/2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 4924 Sayili "Eleman Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personel Caligtirilmast" ile ilgili Kanun geregince;

Yukarida belirtilen “Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 4924 Sayili Kanuna Tabi
Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” nin 5. maddesinin (1)
fikras1 gerg¢evesinde, Kadrolu olarak ¢alisan Uzman Tabip ve Tabiplerin sdzlesmeli personel
pozisyonlarma gegis islemleri asagida belirtilen usul ve esaslara gore Miidiirliiglimiizce
sonuclandirilacaktir.

USUL VE ESASLAR

1. Uzman Tabip ve Tabiplerin 4924 sayili Kanuna Tabi Vizeli Pozisyonlara Yerlestirme
Kurasina ait miinhal yerler ve atama takvimi https://tokatism.saglik.gov.tr internet
adresinden ilan edilecektir.

2. Ucretsiz izinde (dogum, askerlik v.b.) olan personellerin  basvurulari
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3. Devlet Hizmet Yiikiimlilerinin gorev yerleri 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu geregi degistirilemediginden, ancak gorev yaptiklar1 birimdeki bos
sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapabileceklerdir.

4. 5258 sayili Kanuna gore Aile Hekimligine gecen Pratisyen Tabiplerin de sézlesmeli
statiilye gecis yapabilmeleri i¢in bagvuru asamasinda talepleri alinabilecek, ancak
atama sirasinda Aile Hekimligi Sozlesmelerini feshederek kadrolu gorevlerine
donmeleri gerekmektedir.

5. Ilgelerin ayni biriminde gorev yapanlarin yerlestirme islemlerinden sonra bos
pozisyon kamasi halide, dncelikle ayni ilin il merkezinden ve ayni ilin ilgelerinden
ilceye yerlestirme islemleri yapilacaktir. Ilgelerde bos pozisyon bulunmamasi halinde,
il merkezindeki bos pozisyonlara, oncelikle il merkezinde bulunanlarin yerlestirme
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islemleri yapilacaktir. Il merkezinde bulunanlarm yerlestirme islemi yapildiktan sonra
bos pozisyon kalmasi halinde ayni ilin ilgelerinde bulunanlarin yerlestirme islemleri
yapilacaktir.

Oncelikle pozisyonun bulundugu birimde ¢alisan 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununa gore Devlet hizmeti yiikiimliisii olarak ¢aligmakta olan personelin
basvurusu degerlendirilecektir.

Pozisyon sayisi, ¢alisan personel sayisi kadar olmasi durumunda Saglik Bakanlig1 ve
Bagli Kuruluslar1 4924 Sayili Kanuna Tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 5.Maddesinin (h) fikras1 “3359 sayih Saghk Hizmetleri
Temel Kanununa gore Devlet hizmeti yiikiimliisii olarak calismakta olanlardan;
sozlesmeli pozisyona gecmek isteyenler, miiracaatlar1 halinde istihdam
edildikleri birimlerdeki durumlarina wuygun bos sozlesmeli personel
pozisyonlarina atanabilirler.” geregince kura islemine gerek kalmadan sozlesmeliye
gecis islemi yapilacaktir.

Ancak miiracaat edenlerin Devlet Hizmeti Yiikiimliisi olmasi durumunda; “Bos
sozlesmeli personel pozisyonundan fazla miiracaatin olmasi halinde, s6z konusu
pozisyonun bulundugu birimde sirasiyla hizmet siiresi, hizmet puani daha fazla
olana oncelik verilir. Esitlik olmas1 halinde miiracaat edenler arasinda kura
cekilir.”

Devlet Hizmet Yiikiimliisii Olmayan personelin ise kendi biriminde unvan ve
bransinda bos pozisyon bulundugu takdirde, diger birimlerde bulunan vizeli
pozisyonlar i¢in yapacagi basvurusu degerlendirilmeyecektir.

Devlet Hizmet Yiikiimliisii olmayanlarin yerlestirme islemleri, bos sozlesmeli
personel pozisyonundan fazla miiracaat olmas1 halinde, yerlestirme islemleri
kura ile yapilacaktir.

Kura, bagvuruda bulunan adaylarin huzurunda katilimcilara agik olarak yapilacaktir.

Yerlestirme  sonuglar1  tebligat yerine gegmek lizere  Miidiirliigiimiiziin
https://tokatism.saglik.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir.

Miidiirliglimiiziin internet adresinden yayimlanacak olan kura neticesinde yerlesen
personelin sozlesmeli statliye gecis islemleri CKYS {izerinden gergeklestirilecek olup,
personele Hizmet S6zlesmesi imzalatilarak goreve baslayislar: saglanacaktir.

Yerlestirilmesi yapilan personelin atama sartlarina haiz olmadiklarinin sonradan
anlasilmas1 halinde hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun veya 4924 sayili
kanunun ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.
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Mduracaat Tarihi

10/02/2020-14/02/2020

Evrak inceleme ve Sonuglarin Aciklanmasi

17/02/2020-18/02/2020

itiraz Tarihleri

19/02/2020-21/02/2020

Kura tarihi ve Kesin Sonug

25/02/2020

Ekler:

1-Bakanlik tarafindan vizeli miinhal pozisyonlar.




4924 SAYILI KANUNA GORE VIZELi KADROLAR VE CALISAN VE BOS KADROLAR

VIZELi
KURUM UNVAN POZISYON CALISAN BOS KADRO
SAYISI
ALMUS DEVLET HASTANESI Uzman Tabip 6 3 3
TOKAT DEVLET HASTANESI Tabip 14 13 1
NIKSAR DEVLET HASTANESI Tabip 9 8 1
Tabip 8 7 1
RESADIYE DEVLET HASTANESI
Uzman Tabip 8 4 4
ZILE DEVLET HASTANESI Tabip 10 9 1




	İLAN METNİ  2020
	4924 Münhal Kadrolar

