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2. ONSOZ
Bu dokiiman; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
Bakanligin i¢ kontrol sistemini i¢ kontrol standartlari kapsaminda uyumlu hale getirmek iizere
hazirlanmistir.
Bu rehber; goéreve yeni baslayan personelin Baskanliga; Baskanlik i¢inde pozisyon
degisikligi meydana gelen personelin ise yeni gorevine en kisa siirede uyum saglamasina,
Bagkanligin yonetim yapisi ve isleyisi hakkinda bilgilenmesine kilavuzluk etmek amaciyla

hazirlanmistir.



3. IL SAGLIK MUDURLUGU MiSYON VE ViZYONU

MISYON

Insan merkezli yaklasimla birey ve toplumun saglik hakkim ve
sagligint en uUst diizeyde korumak, saglik sorunlarina
zamaninda, uygun ve etkili c¢ozimleri ylksek hizmet
kalitesivle sunmak.

VIiZYON

Saglikli hayat tarzinin benimsendigi, herkesin saglik
hakkina kolaylikla ve yuksek hizmet kalitesiyle eristigi
bir TUrkiye.



4. SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI

04/01/2012 tarihli ve 28163 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Saglik

Bakanligi Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlar1 Yonetmeligine

dayanilarak hazirlanan Bakanlik Makaminin 07.11.2017 tarih ve 39608046-01004-51275

sayilt oluru ile yiriirlige giren "Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlart ile

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge ile Il Saglik Miidiirliiklerine gorevler verilmistir.

SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI KADRO STANDARTLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Saglik Bakanlig tasra teskilatinin gorev yetki
ve sorumluluklari, kadro ve pozisyon standartlari, kadrolarin ve pozisyonlarin diizenli ve
hizmet gereklerine uygun olarak kullanimi ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik Bakanlig1 ve Bagl
Kurululariin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40 inci
maddesi ile 04/01/2012 tarihli ve 28163 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige giren
Saglik Bakanlig: Tasra Teskilat1 Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlar1 Yénetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Kurum: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu,
¢) Miidiir: il Saglik Miidiiriinii,

d) Miidiirliik: 11 Saghk Miidiirliigiinii,

e) Baskan: Il saglk miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gére halk saghigi, kamu
hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek
hizmetlerini yiiriitmek iizere sozlesmeli baskan pozisyonunda istihdam edilen s6zlesmeli
personeli,

f) Baskan Yardimcist: 11 saghik miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gore halk saglhgi,
kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve destek



hizmetlerini yliriitmek iizere sozlesmeli baskan yardimcisi pozisyonda istihdam edilen
sozlesmeli personeli,

g) Saglik Tesisi: Mudiirlik veya ilge saglik mudiirligiine bagl birinci, ikinci ve
ticiincii basamak saglik hizmetlerini veren hastane/merkez ve bagli birimlerini, tiniversiteler
ile ortak/birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere, agiz ve dis sagligi merkezleri
hastaneler, 112 acil istasyonlar ile benzeri saglik kuruluslarini,

g) Uzman: Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe
veya ihtisas gerektiren hizmetleri yiiriitmek {izere s6zlesmeli uzman pozisyonunda istthdam
edilen sozlesmeli personeli,

h) i1 grubu: Saglik Bakanlhigi Tasra Teskilati idari ve Hizmet Birimleri Kadro
Standartlar1 Yonetmeliginde belirtilen il gruplarini,
1) Standart: 11 Saglik Miidiirliigii, Ilge Saglik Miidiirliigii ve saglik tesislerinde
kadro/unvan/brans/pozisyon itibariyle ¢alistirilabilecek azami personel sayisini,
Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Esaslar

Temel esaslar

MADDE 4- (1) Bakanlik tasra teskilati asagidaki temel ilkeler ¢ercevesinde

hizmetlerini yliriitiirler.

a) Bakanlik politikalarina, strateji ve hedeflerine, planlama ve diizenlemelerine uygun
davranirlar.

b) Saglik hizmetinin kesintisiz ve biitiinliik igerisinde sunumunu saglamaya yonelik
tedbirleri alirlar. Birlikte yiiriitiilmesi gereken islerde azami 6lgtlide isbirligi ve yardimlagma
icerisinde bulunurlar.

c) Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak
amactyla hizmetlerin planlamasinda ve sunumunda miisterek hareket ederler.

¢) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli her derece ve unvandaki personel, kendi yetkileri
dahilindeki is ve islemlerin yiiriitilmesinde ve hizmet sunumunda, hasta, ¢alisan haklar1 ve
giivenligi mevzuati ilkeleri gercevesinde, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol acilmaksizin,
performans hedeflerine uygun, etkin, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamakla gorevlidir.

d) Bu ilkeyi gergeklestirmeye yonelik olarak, kalkinma plan ve programlarinda yer
alan hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla,
niifus, cografi yapi, ulasim, sosyoekonomik gelismislik diizeyi ve hizmetin biiylikligli goz
onilinde bulundurulmak suretiyle mudiirliik, ilge saglik miidiirliigii ve baglh saglik tesislerinde
gorevlendirilecek sozlesmeli yoneticilerin ve uzmanlarin nitelik ve sayilar ile kadrolu
personel sayilar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

e) Midirliiglin ve ilce saglik midiirligiiniin her kademesindeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine, stratejik plan ve programlara, performans
olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesinden iist kademelere kars1
sorumludur.

(2) Kadro ve pozisyonlara iligkin standartlar; hizmet sunulan niifus, niifus yogunlugu,
sunulmas1 planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi biiyiikliigii, Bakanlik, {iniversite ve
ozel saglik tesisi sayist ile diger Olciitler dikkate alinarak belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Tasra Teskilati Hizmet Birimleri

Tasra teskilati

MADDE 5- (1) Bakanligin tasra teskilati il ve il¢e saglik miidiirliigii ile saglik
tesislerinden olusur.

(2) Saglik tesislerinden, hastaneler mudiirlige, diger tesisler ise ilgisine gore il saglik
miidirliigii veya ilge saglik miidiirligiine bagladir.

il saghk miidiirliigiiniin kurulusu

MADDE 6- (Degisik madde: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayili Bakan Onay1)

(1) 1Ildeki saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla her ilde bir miidiirliik
kurulur.

(2) Midiirliikte kurulacak baskanliklar ile bagkan ve baskan yardimcilar1 sayilar1 Ek-
1’de belirtilmistir.

(3) Miidiirliik biinyesinde, Ek-2’de belirtilen is ve islemleri yiirlitmek iizere Ek-3’te
belirtilen birim isimleri ve birim sayilar1 esas alinarak birimler kurulur. Ek-3’te belirtilen
birimler disinda birimler kurulamaz. Schir Hastaneleri Birimi, schir hastaneleri
kurulan/planlanan illerde kurulur. Birimlerin sorumlulugu sube miidiirleri ve/veya uzmanlar
tarafindan yerine getirilir.

(4) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin miisterek planlanmasi amaciyla
Bakanlikga belirlenen illerdeki miidiirlerden biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.

Tige saghk miidiirliigiiniin kurulusu

MADDE 7- (1) Saglik Bakanlhig Tasra Teskilat: Idare ve Hizmet Birimleri Kadro
Standartlar1 Yonetmeligine uygun olarak Bakanligin il¢e diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla midiirliige bagli olarak ilge saglik
midiirliikleri kurulur.

(2) Ilge saglik miidiirliigii biinyesindeki is ve islemleri yiiriitmek iizere, Tiirkiye
Istatistik Kurumu verileri esas alinarak niifusu; 200.000 ila 350.000 arasinda olan ilgelere 2
yi, 350.000 ila 500.000 arasinda olan ilgelere 3 i, 500.000 ila 750.000 arasinda olan ilgelere
41, 750.000’1n lizerinde olan ilgelere 5 1 gegmemek iizere miidiir tarafindan birim kurulabilir.
Birimlerin sorumlulugu sube miidiirleri ve/veya uzmanlar tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Tanmimlari

i1 saghk miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Her ilde kurulan miidiirliikler, Bakanligin ildeki yonetim goérevini
yerine getirir.

(2) (Degisik ikinci fikra: 11/04/2018 tarihli ve 2203 sayih Bakan Onay1) Miidiir,
siirlarini acikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini bagkan ve
baskan yardimcilarina devredebilir. Tagsra teskilatinda doner sermaye kaynakli iglemlerde
midiir harcama yetkilisidir. (Degisik ii¢iincii ciimle: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayih



Bakan Onay1) Miidiir, bu yetkisini ilgili mevzuatina gore alt kademede bulunan yoneticilere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

(3) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bakanligin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

b) Bakanligin diizenlemeleri ¢ercevesinde il diizeyinde personelin adil ve dengeli
dagilimin1 yapar ve bu amagla il i¢inde personel nakil ve gérevlendirme islemlerini dogrudan
gerceklestirir.

c¢) Acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu
konuda yetkilidir.

¢) Kamu ve o6zel tim saglik kurum ve kuruluslarini Bakanligin planlamalar
dogrultusunda saglik hizmetinin sunumunun saglanmasi, denetlenmesi ve yiiriitilmesini
temin eder.

d) Bakanlik¢a yiiriitiillen gorevleri il ve ilge diizeyinde yerine getirir, yapilan
diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlar1 uygular.

e) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi1 amaciyla Bakanlik
tarafindan koordinator olarak gorevlendirilmesi halinde belirlenen illere koordinasyon saglar.

f) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve teknik is birligi yapilmasini temin eder.

g) 11 diizeyinde saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesi i¢in Bakanlik
planlamalarinda degerlendirilmek iizere 6nerilerde bulunur.

&) Bagkan ve bagkan yardimcilarinin goérev dagilimini belirler.

h) Bakanligin belirledigi saglik bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi biligim
sistemlerine veri gonderimlerini, saglik bilisimi alanindaki projelerin takibini, il genelindeki
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluslarinda
takip eder, denetler ve gerekli yaptirimlar: uygular.

I) Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitiir.

(4) Midiirliik biinyesinde dogrudan miidiire bagh olarak 663 sayilt KHK ile verilen
gorevler ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére
muhakemat hizmetleri ile hukuk danigsmanlhigina iligkin is ve islemleri yiirtitmek tizere hukuk
ve muhakemat birimi kurulur.

Baskanin gorevleri

MADDE 9- (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bagkan, Midiirligiin gorev alanlarindan Ek-1’e uygun olarak kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekle ytlikiimlii ve miidiire kars1 sorumludur.

b) Gorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesinde miidiire
yardimci olur.

c¢) Gorev alanu ile ilgili Ti¢ aylik durum raporunu hazirlayarak miidiire sunar.

¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Baskan yardimcisinin gorevleri



MADDE 10- (1) Baskan yardimcisi, bagkana ve miidiire karsi sorumlu olup miidiir
tarafindan ilgili bagkanlik hizmet alanlarina yonelik olarak yapilacak gorev dagilimi
cergevesinde hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumludur.

(2) Miidiirtin ve Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Tlge saghk miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11- (1) Ilge saglik miidiirii, miidiire kars1 sorumlu olup asagidaki gorevleri
yapar.

a) Miidiirlik tarafindan verilen gorevleri ilge diizeyinde yerine getirir, yapilan
diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlar uygular.

b) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Uzmanin gorevleri

MADDE 12- (1) Uzman, gorev alani ile ilgili bagkan yardimcisina, bagskana ve miidiire
kars1 sorumlu olup bagkan tarafindan yapilacak gorev dagiliminda kendisine tevdi edilen
gorev alani ile ilgili asagidaki gorevleri yapar.

a) Performans hedeflerine uygun olarak saglik tesisleri disindaki midiirliik
birimlerinde Bakanlik tarafindan belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe
veya ihtisasini gerektiren hizmetleri yiiriitiir.

b) Miidiir, bagkan ve baskan yardimcilarinca verilen diger gorevleri yapar.

BESINCIi BOLUM
Hastaneler

Hastanelerin teskilati

MADDE 13- (1) Hastaneler, hastane bashekimi tarafindan yonetilir. Hastane
bashekimine bagl olarak idari ve mali hizmetler, saglik bakim hizmetleri ile destek ve kalite
hizmetleri miidirliikleri kurulur. Bakanlik tarafindan, hastanelerin biiyiikliikleri dikkate
almarak belirlenen hallerde, yonetim gorevleri tek kisiye verilebilir veya hastanedeki
midirliiklerin sayis1 dorde kadar artirilabilir; bu durumda gorev dagilimlart yeniden
belirlenir. Hastanelerin yatak sayisi, rolleri, kapasitesi ve hizmet alani esas alinarak miidiir,
midiir yardimcist ve baghekim yardimcisi standartlar1 Ek-5’te gosterilmistir.

Bashekimin gorevleri

MADDE 14- (1) Bashekim, kendisine verilen gorevin geregi gibi yapilmasindan
miidiirlige karst sorumludur.

(2) Hasta ve ¢alisan haklari, giivenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyaclarina yonelik
hizmetlerin gelistirilmesinden ve saglik tesislerinin yonetiminden sorumludur.

(3) Baghekimin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Bakanlik, tarafindan belirlenen kalite ve hizmet standartlarina uygun olarak, saglik
hizmetini etkin ve verimli sunmak, bu konuda gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek, standartlara
uygunlugu 6lgmek, degerlendirmek ve gerekli egitimleri planlayarak uygulamak.

b) Mevzuat diizenlemelerini takip ederek uygulamaya koymak, saglik tesisinde
caligsanlara kars1 siddet konusunda gerekli tedbirleri almak, bu konudaki Bakanligin beyaz kod
gibi uygulamalarin takibini yapmak, gerektiginde hukuki korunma yollariin kullanilabilmesi
amaciyla tedbirler almak.



c¢) Tibbi hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan kaynaklarinin zamaninda ve ihtiyaclara
uygun olarak karsilanmas1 amaciyla gerekli tedbirleri almak, ihtiya¢ planlamalarini yaparak,
temini i¢in gerekli ¢aligmalart yiiriitmek.

¢) Bakanlik tarafindan belirlenen kriterler —dogrultusunda  performans
degerlendirmesini yaparak, bu degerlendirmeye esas bilgilerin zamaninda, eksiksiz ve dogru
olarak miidiirliige verilmesini saglamak.

d) Saglik tesislerindeki cihazlarin etkin kullanimini saglamak, yenileme, tamir, bakim
ve kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak, atil kapasite olugsmasini engellemek.

e) Tibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlar ile ilgili ihtiya¢ programlarinin saglik tesisi
diizeyinde tespit ve planlanmasini yaparak teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve benzeri
islemler i¢in gerekli siirecleri yliriitmek.

f) Agiz ve dis saglig1 tarama hizmetleri, koruyucu hizmetleri ile ilgili olarak diger
saglik tesis ve kurumlar ile koordinasyonu kurmak, bu hizmetlerin gelismesine yonelik
faaliyetleri planlamak ve yiiriitilmesini saglamak.

g) Hazirlanan acil afet planlarinin  organizasyonunu ve ilgili birimlerle
koordinasyonunu saglamak.

g) Saglik tesisinde staj yapan O0grencilerin stajlarini yapmalari i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uygulamasini takip ederek denetlemek.

h) Biitce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak miidiirliige sunmak.

I) Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

1) Tedavinin etkinligi ve hizmetlerin verimliligine yonelik izleme, degerlendirme
yaparak faaliyet raporu diizenlemek.

j) Tibbi hizmetlere yonelik kurul, konsey, komite ve komisyonlarin ¢alisma diizen ve
usullerini belirlemek.

k) Tibbi hizmetlerin, saglik tesisinin hizmet roliine uygun olarak sunulmasi i¢in hedef
ve stratejileri belirlemek, kisa, orta ve uzun donem planlamalarin1 yaparak mudiirligiin
onayina sunmak.

1) Tibbi hizmet sunumu kapsamindaki wuygulamalar1 izlemek, sonuglarim
degerlendirmek, gerekti§inde miidahale etmek ve saglik hizmet sunumu ig¢in gerekli olan
malzeme ve cihazlarin planlama ve ihtiyac tespitini yaparak miidiirliige bildirmek.

m) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerle ilgili verilerin, aylik performans ve
faaliyet raporlarinin usuliine uygun olarak zamaninda, dogru ve noksansiz olarak miudiirliige
aktarilmasini saglamak.

n) Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri, travma
merkezleri, onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, iiremeye yardimei tedavi merkezleri
gibi 6zellikli planlama gerektiren tibbi hizmet birimlerinin saglik tesisi i¢in belirlenmis
planlamalara uygun olarak hizmet roliiniin gerektirdigi seviye ve kapasitede hizmet vermesini
saglamak.

o) Evde saglik, toplum ruh sagligi, palyatif bakim, rehabilitasyon hizmetleri gibi
toplum temelli tibbi hizmetlerin etkin bir sekilde sunumunu saglamak.

0) Hastanelerdeki enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarint inceleyerek,
hastane enfeksiyonunun engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirleri alinmasini saglamak.

p) Saglik tesisinde verilen tibbi hizmetlerin hasta ve ¢alisan haklar ile giivenligi, tibbi
etik ilke ve esaslarina gore yliriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

r) Gorev alanindaki personelin;

1. Hizmet i¢i egitimlerini planlamak ve uygulamak.
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11. Nobet, calisma programi ve personel uyumunu diizenlemek icin gerekli tedbirleri
almak.

1. Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesine yonelik birim igerisinde yetkilerini
belirleyip, takip ve kontroliinii saglamak.

1v. Egtim ve arastirma hastanelerinde egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini ve
verimliligini artirmaya yoOnelik calismalar1 yapmak. Bu c¢aligmalar1 ve egitim faaliyetlerini
bagkanlik tizerinden miidiirliik vasitasi ile ilgili iniversiteye gondermek.

s) Bakanligin belirledigi saglik bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi biligim
sistemlerine veri gobnderimlerini saglamak.

t) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saghk bakim hizmetleri miidiirii

MADDE 15- (1) Saglik bakim hizmetleri; saglik tesisine bagvuran hastalarin
kabuliinden ayrilis islemleri tamamlanana kadar gecen siire igerisinde, miidavi hekimin teshis,
tedavi ve rehabilitasyon hususlarindaki direktifleri dikkate alinarak hasta ve ¢alisan haklari,
giivenligi ile memnuniyeti ilkeleri ¢ercevesinde sunulan hizmetler ile hastanin nakli, sosyal
destek saglanmasi, hizmete erisiminin kolaylastirilmasini saglamaya yonelik sunulan
hizmetlerin biitlintidiir.

(2) Saglik bakim hizmetleri miidiirii, bashekime karsi sorumlu olup gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Saglik bakim hizmetlerinin planlanmasi, etkin ve verimli hizmet sunulmasi,
kendisine bagli birimler ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum igerisinde hizmetlerin
yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

b) Hasta bakim hizmetlerinde ¢alisan personelin gorev yerlerini bashekimin onayini
alarak planlamak.

c¢) Saglik bakim hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirli ilag, tibbi
sarf, malzeme ve cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak
bulundurulmasmi saglamak. Ilag ve malzemelerin giivenli sekilde kullanimini, takibini,
saklanmasini, korunmasini ve kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak.

¢) Tibbi islemler ve bakim hizmetlerinde kullanilan arag, gereglerin, kullanim 6ncesi
ve sonrasi sterilizasyon ve dezenfeksiyonu islemlerinin yapilmasini ve denetlenmesini
yapmak.

d) Bakanlik politikalar1 dogrultusunda hasta bakim hizmetlerinde ¢alisan personelin
performans ve verimliligini degerlendirerek, verimliligi artirmaya yonelik tedbirleri almak.

e) Ilgili personelin hizmet i¢i ve uyum egitim programlarinin takibi, degerlendirmesi,
gelistirmesi ve denetlenmesi islemlerini yiiriitmek.

f) Saglik tesisinin tibbi hizmet alanlarinin temizligi, yemek sunum hizmetleri, refakatci
ve ziyaret¢i uygulamalarini idari ve mali hizmetler miidiirii ile birlikte planlamak.

g) Saglik bakim hizmetleri ile ilgili alanlardaki mefrusatin ve demirbaglarin kullanima
uygunlugu, temizlik kalitesi, niteligi, i¢ diizenleme ve uyumunun takibini yapmak.

g) Baghekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve mali hizmetler miidiirii

MADDE 16- (1) idari ve mali hizmetler; biitge ve muhasebe, raporlama, mali kontrol,
akilc1 malzeme yonetimi ve tedarik, muayene kabul ve stok yonetimi gibi hizmetlerin
biitlintid{ir.
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(2) Idari ve mali hizmetler miidiirii bashekime karsi sorumlu olup gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Mali hizmetlerin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine bagl birimler
ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum igerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesi, denetlenmesi
ve degerlendirilmesini saglamak.

b) Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii malzeme ve cihazlarin yeterli
miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini ve takibini
saglamak.

c) Saglik tesisindeki her tiirlii cihaz ve esyalarin diizenli olarak kontrol edilerek, bakim
ve kalibrasyonlarinin yapilip, kayitlarin tutulmasi, hazir ve ¢alisir durumda bulundurulmasi
ile binalarin tadilat, bakim ve onarimlarinin zamaninda yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak
ve yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

¢) Gerekli her tiirlii ilag, tibbi cihaz, laboratuvar malzemelerinin yeterli miktarda ve
ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini, eksik bulunan malzemelerin
zamaninda ve yeteri miktarda talep edilmesini saglayarak, temini icin gerekli hazirliklari
yiirlitmek.

d) Saglik tesisinde satin almak hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Saglik tesisinin biit¢esini hazirlayarak baghekim onayina sunmak. Gelir ve gider
gerceklesme is ve islemlerini yiiriitmek.

f) Saglik tesisinin tliketime yonelik ihtiyaglarinin hizmet sunumu i¢in hazir
bulundurulmasi amaciyla etkin stok yonetimini saglamak, taginir mal mevzuatina gore stok
kayitlarinin ilgili sistemlerden gilinliik diizenli olarak takibini yapmak ve verilerin giincel
tutulmasini saglamak.

g) Saglik tesisinin tiikketime yonelik ihtiyaglarinin hizmet birim maliyetlerinin, klinik
tabanli fayda maliyet analizinin, hizmet iiretim ve genel isletme giderlerine iliskin sabit ve
degisken maliyetlerin hesaplanmasina yonelik gerekli ¢alismalari yapmak ve buna iliskin
istatistiki verilerin dokiimantasyonunu saglayarak ilgili birimlerin bu verilere ulagsmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak.

&) Satin almalarda hizmet birim maliyetlerinin, verilen saglik hizmetini aksatmayacak
sekilde sabit ve degisken giderlerin diisiiriilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

h) Idari hizmetlerin planlanmasi, etkin ve verimli sunulmasi, kendisine bagli birimler
ve ilgili diger birimler ile isbirligi ve uyum icerisinde hizmetlerin yiiriitiilmesini, denetlenmesi
ve degerlendirilmesini saglamak.

1) Hizmetin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi i¢in personel ile her tiirlii malzeme ve
cihazlarin yeterli miktarda ve ihtiya¢ duyuldugunda kullanima hazir olarak bulundurulmasini
ve takibini saglamak.

1) Maiyetindeki personelin yetkilerini, uyumunu ve calisma diizenini belirleyip,
egitimli ve sertifikali personelin ¢alisma yerlerini aldiklar1 egitimler dogrultusunda
planlamak.

J) Saglik tesisi bilgi sistemlerinin alt yap1, donanim ve yazilim hizmetlerinin igbirligi
ve uyum igerisinde yiiriitiilmesini ve her an ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak.

k) Saglik tesisi icerisinde gorev yeri ve degisikliklerini kay1t altina alip, personelin her
tirlii 6zliik isleri, evrak yonetim hizmetleri ve saglik tesisi faaliyetlerine ait aylik raporlarin
hastane yoneticiligine zamaninda ve dogru olarak bildirimi i¢in gerekli tedbirleri almak ve
kontroliinii yapmak.

1) Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasina yonelik calismalar
yiiriitmek.
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m) Hasta ve calisan konforu ile g¢evre korumaya yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak.
n) Baghekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek ve kalite hizmetleri miidiirii

MADDE 17- (1) Destek ve kalite hizmetleri; temel olarak saglik tesislerinde saglik
hizmeti sunan personelin hizmetlerini kolaylastirmak amaciyla sunulan, genel evrak, arsiv,
atik hizmetleri, temizlik, mutfak, giivenlik ve afet planlamasi, teknik destek ve saglik tesisinin
tiirline uygun olarak yiiriitiilen hizmetlerin biitiintdjiir.

(2) Destek ve kalite hizmetleri miidiiri bagshekime karsi sorumlu olup goérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Refakat hizmeti, temizlik, yemek, hasta bakimi, karsilama ve yonlendirme hizmeti
gibi hasta ve hasta yakini memnuniyetini artirmak amagli saglik otelciligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Saglik tesisinde tasinir, bakim ve onarim, ulagim, kiitiiphane, tibbi fotografhane,
iletisim, kuaforliik, bahge ve ¢evre diizenlemesi, terzihane, morg ve otopark gibi hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Arsiv hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.

¢) Deprem ve yangin gibi dogal afetlere karsi acil yardim ve giivenlik hizmetleri
kapsaminda saglik tesisinde gerekli her tiirlii emniyet tedbirlerini alip, deprem ve yangin
tatbikatlarinin yapilmasi ¢aligmalarin yiiriitmek.

d) Gorev alani ile ilgili kaynaklarin verimli kullanilmasma yonelik ¢aligmalari
yiirlitmek.

e) Bashekim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Bu gorevler, destek ve kalite hizmetleri miidiiriiniin bulunmadig: tesislerde, idari
ve mali hizmetler miidiirii tarafindan yiriitiiliir.

Bashekim yardimcisi

MADDE 18- (1) Bashekimin gorev alaniyla ilgili is ve islemler hususunda verecegi
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve bashekime karsi sorumludur. Goérevlerin usuliine
uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiirtitiilmesinde bashekime yardime1 olur.

Miidiir yardimecisi

MADDE 19- (1) Bagli bulundugu miidiiriin gorev alanlariyla ilgili is ve islemler
verecegi gorevleri yerine getirmekle yiikiimli ve bu miidiire kars1 sorumludur. Gorevlerin
usuliine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitilmesinde bagli bulundugu miidiire
yardimci olur.

ALTINCI BOLUM
Toplum Saghg1 Merkezi ve Halk Saghgi Laboratuvar:

Toplum saghg merkezleri

MADDE 20- (1) Toplum sagligi merkezi, bdlgesinde yasayan toplumun sagligini
gelistirmeyi ve korumayi on plana alarak saglikla ilgili risk ve sorunlar1 belirleyen, bu
sorunlar1 gidermek i¢in planlama yapan ve bu planlar1 uygulayan, uygulatan, birinci basamak
koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici saglik hizmetlerini miidiirliigiin sevk ve idaresinde
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organize eden, bu hizmetlerin verimli sekilde sunulmasini izleyen, degerlendiren ve
destekleyen, bolgesinde bulunan saglik tesisleri ile diger kurum ve kuruluslar arasindaki
koordinasyonu saglayan saglik tesisidir.

(2) ilgelerde ve 10/07/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa tabi
olmayan il merkezlerinde Bakanligin izni ile toplum saglig1 merkezi kurulabilir. Ancak ilce
saglik miidiirliigiiniin kuruldugu il¢elerde toplum sagligt merkezi kurulmaz. Toplum sagligi
merkezleri kurulmayan ilgelerde bu hizmetler ilge saglik miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Bakanlik gorevlerinin daha etkin ve kesintisiz sunumunu teminen toplum sagligi
merkezleri biinyesinde miidiirliikk tarafindan calisanlarin sagligi, iireme sagligi, KETEM,
verem savag gibi birimler olusturulabilir.

(4) Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gdre toplam niifusu 500’{in iizerinde olan
belde, koy ve mezralarda Miidiirliigiin teklifi ve Bakanligin onayi ile saglik evleri agilabilir.
Bir saglik evine birden fazla belde, kOy ve mezra baglanabilir. Saglik evleri idari yonden ilge
saglik midirligi/toplum sagligi merkezine, hizmet yoniinden ise aile hekimlerine bagh
birimlerdir. Saglik evlerinin gorev ve yetkileri Bakanlik¢a belirlenir.

(5) Toplum sagligi merkezlerinin is ve islemleri 05/02/2015 tarihli ve 29258 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Toplum Sagligi Merkezleri ve Bagl Birimler
Y 6netmeligine uygun olarak yerine getirilir.

Halk saghg laboratuvarlar

MADDE 21- (1) Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri kapsaminda fiziki,
biyolojik ve ¢evreden kaynaklanan ve insan sagligini etkileyen etkenlerin, fiziksel, kimyasal,
biyokimyasal, bakteriyolojik, mikolojik, virolojik, hematolojik, serolojik, parazitolojik,
toksikolojik ve radyolojik yonden inceleme ve analizlerini yaparak, alinmasi gerekli tedbirler
acisindan koruyucu saglik hizmetlerini yonlendirici verileri ortaya koyan, salgmlarin
onlenmesi ve izlenmesi i¢in gerekli analizleri yapan, su ve gida maddeleri, biyolojik tiriinler
ve insan sagligini ilgilendiren esya ve levazimin kontrol ve ruhsatlandirilmasina esas
analizleri yapan, teknik danismanlik yapan, egitim veren saglik tesisidir.

(2) Halk saglhig laboratuvarlar1 il merkezlerinde ve ihtiyaca gore belirlenecek ilce
merkezlerinde miudiirliigiin teklifi ve Bakanligin onayr ile agilir. Bu laboratuvarlara
miidiirliigiin Onerisi iizerine Bakanlikga laboratuvar sorumlusu gorevlendirilir. Il merkezi
niifusu 1 milyondan fazla olan illerde, miidiirliigiin teklifi ve Bakanligin onayi ile birden fazla
halk saglig1 laboratuvari kurulabilir. Halk saglig: laboratuvarlar1 fonksiyonlarina ve kurulus
yerlerine gore ii¢ sekilde smiflandirilir. L1 tipi laboratuvarlar bazi 6zellikli analizler
bakimindan gerektiginde diger illere de hizmet vermek iizere kurulur. L2 tipi laboratuvarlar il
merkezlerinde L3 tipi laboratuvarlar ise ilgelerde kurulur. L1 tipi laboratuvarlarin hangi
ozellikli analizleri yapacaklar1 ve bu analizler bakimindan hangi illere hizmet verecegi
Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Halk saglig1 laboratuvarlarinin genel olarak gdrevleri sunlardir:

a) Ruhsatlandirma, Denetim ve Kontrol Izlemeye yonelik olarak, insani tiikketim amagl
her tiir suyun, ylizme sulari, kaplica sulari, peloid ve deniz suyunun mikrobiyolojik ve
kimyasal analizlerini yapmak.

b) Atik sularin ve ylizey sularinin mikrobiyolojik ve kimyasal analizlerini yapmak.

¢) Is¢i saghigi ve giivenligi ile ilgili analizleri yapmak.

¢) Gida, yakit, temizlik {iriinleri, oyuncak gibi tiiketime sunulan her tiirlii irtiniin halk
saglig1 acisindan gerekli analizlerini yapmak.
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d) Bakanlik politikalar1 dogrultusunda farkli analiz parametrelerinin yapilabilirligini
saglamak.

e) Klinik laboratuvar hizmeti vermek, beseri (her tiirlii kan, idrar ve bunun gibi insani)
numunelerin mikrobiyolojik, virolojik, toksikolojik ve biyokimyasal testleri ve analizleri
yapmak.

f) Aile hekimligi hizmetleri kapsaminda gerekli tan1 ve teshise yardimei test, analiz ve
goriintiileme hizmetlerini sunmak.

g) Hizmetin yiiriitiilmesi i¢in mevzuat uygulamalarinin ve diger gelismelerin saha
hizmetlerini yiiriiten personele ve halka aktarilmasi amaciyla egitim planlar1 ve materyalleri
hazirlamak, egitim ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Halk saglig1 laboratuvart hizmetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri
takip ederek arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

YEDINCi BOLUM
Acil Saghk Hizmetleri

Temel hizmet birimleri

MADDE 22- (1) Acil saglik hizmetleri birimleri, temel hizmet ve destek hizmet
birimlerinden olusur. Merkez ile il ambulans servisi bashekimligi temel hizmet birimi,
mevzuatina gore kurulan istasyonlar ise destek hizmet birimidir.

(2) illerde faaliyet gosteren temel hizmet ve destek hizmet birimleri miidiirliige kars
sorumludur.

(3) 11 Ambulans Servisi Bashekimligi; Ambulans hizmetlerinin il diizeyinde
organizasyonunu, yonlendirilmesini, uygulanmasin1 ve degerlendirilmesini, hizmete katilan
kurum ve kuruluglar arasinda isbirligini saglayan, merkez ve istasyonlarda gorev yapan
personelin hizmet i¢i egitimleri ile sevk ve idarelerini yapan, merkez ve istasyonlarda
kullanilan biitlin ara¢ ve gereglerin temin, kayit, bakim ve onarimlarim1 saglayan, hizmetle
ilgili biitlin kayit ve istatistikleri tutan, merkezin de i¢inde oldugu kendisine ait binasini ve
personeli olan saglik tesisidir.

Bashekimlik, merkez ve gorevleri

MADDE 23- (1) Bashekimlik, merkez ve istasyonlar1 ile ambulans servisinin biitiin
birimlerini ve personelini sevk ve idare eder. Bashekimlik, hizmetin siirekliligi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli personel, bina, ara¢ ve malzemenin saglanmasi amaciyla mali
kaynak temini ve kullanilmasi i¢in gerekli planlama ve organizasyonu yapar. Bashekimlik
biinyesinde, ilin cografi 6zelliklerine, niifusa ve ihtiyaca goére yeterli sayida kara, hava ve
deniz ambulanslariyla acil saglik araglar1 ve hizmet araglar1 bulundurur.

(2) Merkez, baghekimlige bagli olarak caligir. Merkezler, il niifusu, acil saglik ¢agri
sayilari, istasyon sayilar1 ve ilin 6zelliklerine gore yeterli sayidaki personel, teknik donanim
ve yazilim alt yapisi ile birlikte uygun fiziki yapilarda kurulur. Merkezlerin basta depremler
olmak ftizere her tiirlii afete dayanikli miistakil yapilarda kurulmasi ve hizmete uygun
teknolojik bir alt yapiya sahip olmasi esastir. Gerektiginde ayni cografi bolgede hizmet veren
merkezler arasinda teknik donanim ve iletisim alt yapisi ortak veya entegre kullanilarak
hizmetin verimliligi ve kalitesi arttirilabilir, iller aras1 hasta sevkleri, olagan dis1 durumlar ile
afetlerde bolgesel koordinasyon ve yonetim saglanabilir.

(3) Merkezler asagidaki gorevleri yapar;
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a) Merkeze ulasan acil saglik ¢agrilarin1 degerlendirmek, cagrilara gore verilmesi
gereken hizmeti belirleyerek yeterli sayida ekibi olay yerine yonlendirmek, hizmet ile ilgili
her tiirlii veriyi kayit altina almak, saklamak ve degerlendirmek.

b) il diizeyindeki kendisine bagli istasyonlarim acil yardim, hasta nakil, 6zel donanimli
ambulanslar, hava ve deniz ambulanslari, acil saglik araglari ile hizmet araglarinin sevk ve
idaresini yapmak.

c) Hastaneler arasindaki koordinasyonu saglayarak hasta sevk sisteminin diizenli
olarak islemesini saglamak, basta yogun bakim yataklari olmak tizere kritik yatak ve birimler
ile personelin takibini yapmak.

¢) Hizmetin verilmesi sirasinda hizmete katilan kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

d) Olagandis1 durumlar ve afetlerde diger kurumlarla igbirligi icerisinde olay yerine
yeterince ambulans ve acil saglik aracinm1 gorevlendirmek, hastane koordinasyonunu
saglamak. Gerektiginde ildeki biitiin ambulanslar1 ve 6zel ambulans servislerini sevk ve idare
etmek.

e) Bashekimlikge verilen diger gorevleri yapmak.

Acil saghk istasyonlari

MADDE 24- (1) Istasyonlar; acil saglik hizmeti sunmak ve tibbi miidahalede
bulunmak amaciyla 11/05/2000 tarihli ve 24046 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Acil
Saglik Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen diizenlemeye uygun olarak kurulur ve mezkir
Y 6netmelikte belirlenen is ve islemleri yliriitiir.

SEKiZiNCi BOLUM
Ortak ve Son Hiikiimler

Ortak hiikiimler

MADDE 25- (1) Miudiirliik, ilce saglhik mudiirligi ve saglik tesislerinde gorevli
idareciler bu Yonerge ile belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklari ile birlikte, Bakanlikca
yiiriirliige konulacak teblig, genelge, genel yazi ve sair yazili emir ve talimatnameler ile
belirlenecek olan gorevleri de ifa etmekle yiikiimliidiir.

Standart

MADDE 26- (1) Bakanlik tasra teskilati standartlari, hizmet birimleri ile saglik
tesisleri itibariyle Ek-4’de bulunan cetvellerde gosterilmistir. Idari birimler ile hizmet
birimlerine standart istli veya belirlenen kadro/unvan/brang/pozisyon disinda atama
yapilamaz, sézlesme imzalanamaz.

Aile hekimi veya aile saghg1 elemani olarak sozlesme imzalayanlarin kadrolar:

MADDE 27- (1) Aile hekimi veya aile sagligi eleman1 olarak sézlesme imzalayan
personelin kadrolari, sézlesme imzalamadan onceki gorev yerlerinde sakli tutulur.

(2) Aile hekimligine gecen hekimler ile aile saglig1 elemanlarinin, herhangi bir nedenle
sozlesmelerinin sona ermesi durumunda, sézlesme imzalamadan Onceki gorev yerlerine
standart aranmaksizin atanirlar.

Kadro fazlar personel
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GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonerge ile belirlenen standartlarin iistiinde veya
belirlenen kadro/unvan/brans disinda calisan personele ait kadrolar korunur ve bunlarin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine atama yapilmaz.

(2) Ilgili mevzuat: uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gérevlisi olan
personelin esinin atanmasi, sube miidiirlerinin mazeret atanmasi ile Yargi Mercilerince verilen
kararlarin uygulanmasi durumlarinda standart kadro sayilar1 dikkate alinmaz.

GECIiCi MADDE 2- (Ek madde: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayih Bakan Onay1)
(1) Bu Yonergede yapilan degisiklik sonucu pozisyonu iptal edilenlerin sézlesmeleri,
sozlesme siiresinin bitimine kadar devam eder. Bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklar
Yonergede belirtilen hususlar gercevesinde Il Saglik Miidiirii/Bashekim tarafindan belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 28- (1) Asagidaki Yonergeler yiiriirliikten kaldirilmistir.

a) 13/11/2015 tarihli ve 14473 sayili Saglik Bakanlhigi Tasra Teskilati Kadro
Standartlar1 Y 6nergesi.

b) 04/07/2013 tarihli ve 50802433-010.04/3049 sayili Saglik Bakanligina Bagli
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Tagra Teskilat1 Kadro Standartlar1 Y6nergesi.

¢) 31/10/2012 tarihli ve 3131 sayili Makam onayz ile yiiriirliige konulan Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu Tasra Teskilati Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

¢) 10/04/2012 tarihli ve 1737 sayili Tirkiye Halk Sagligi Kurumu Tagra Teskilati
Hizmet Birimlerinin Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 Ile Kadro Standartlar1 Hakkinda
YOnerge.

Yiiriirlik
MADDE 29- Bu Yonerge Bakan Onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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&Y T.C. SAGLIK BAKANLIGI
2 " TOKAT
T.C. SAGLIK BAKANLIG! Dokiiman Kodu: Yayin Tarihi:01/01/2020 Revizyon No:00 Revizyon Tarihi: ... /... /oo Sayfal/1 IL SAGLIK MODORLOGO
Il Saghk Mudurlagi (17)
Doéner Sermaye Muhasebe Hizmetleri S
ye viune Hukuk ve Muhekamat Birimi
Birimi
i . AP, Sivil Savunma ve Seferberlik
Il Kalite Koordinatorliigii Hizmetleri Birimi
Mesleki Sorumluluk Kurulu il : e
vy Hasta Haklari || Koordinatorliigi
Koordinatorlugu
Aile Hekimligi Hastane Acil ve
™ Birimi P Hizmetleri Afetlerde ({ DISIPLIN ISLERI
Birimi g H_Saélllk ) ) 4
Toplum Saghg izmetleri . MALI HIZMETLER
> Birimi istati stik, Birimi > 6zL0K BIRIMI
Ly Anali z ve P
Bulasici Raporlama Tibbi Cihaz ve IDARI HiZMETLER
N Olm ayan Birimi Eczacilik Birimi - BIRIMI
Hastaliklar —
Birimi Verimli lik ve Saglk SAGL IK BLGI ATAMA
L Kali te Yonetim P Hizmetleri “»| SISTEMLERI
Bulasgici i Birimi Birimi BiRIMi
H»  Hastaliklar
Birimi Kamu Sagh k
Tesisl eri Bi rimi|
Cevre Saghgi =
> Birimi Saghk
Hizmetleri
izleme,
i Degerlendirm e
ve Deneti mi
Birimi
Agiz ve Dis
Saghgi
> Hizmetleri
Birimi
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6. iL SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

TOKAT iL SAGLIK MUDURLUGU BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

ILCELER

<
>
(@)
'_
nd
<

MERKEZ
TURHAL
TOPLAM

BASCIFTLIK
SULUSARAY
YESILYURT

IL AMBULANS SERVISi BASHEKIMLIGI
KOMUTA KONTROL MERKEZi
Al TIPI 112 [STASYONU
A2 TiPi 112 ISTASYONU
B1 TIPI 112 ISTASYONU
B2 TiPi 112 iSTASYONU 1 1 1 1
C TiPi 112 ISTASYONU (GAYRI FAAL)
DAL HASTANESI
DEVLET HASTANESI
AGIZ VE DiS SAGLIGI MERKEZi
E ROLU ILCE HASTANESI 1 1 1 1 1
TOPLUM SAGLIGI MERKEZI 1 1 1 1 1 1
ILCE SAGLIK MUDURLUGU 1
AILE SAGLIGI MERKEZ] 21 3 1 1 9 | 7] 2
AILE HEKIMLIiGi BiRiMi 73 7 4 2 | 30 |18
KOY SAGLIK EVi 29 9 4 2 16 | 8| 4
KETEM 1
SIGARA BIRAKMA POLIKLINIGi 1
CEKUS BIRIMI 1
SAGLIKLI HAYAT MERKEZi 1 1 |1 1
1
1
1

ok |k~

N

iL SAGLIK
MUDURLUGU

,_\
s
=
s
[EEN
[EEN
(S N ENT S, B =N P PN RPN NG o

1 11 1
28 5 19 206
3 11 3 15 110

(o2}
(o2}

OO ||k
S

VEREM SAVAS DISPANSERI
ENTEGRE SAGLIK MERKEZi
HALK SAGLIGI LABORATUVARI

[ TS SN [N NG PN (R Y

Not: 112 Bashekimligi altinda "1" adet C tipi 112 ASHI bulunmaktadir.
Raporlama Tarihi:12/01/2024
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7. TEMEL KAYNAKLAR
7.1 TASINMAZ KAYNAKLAR

Tokat 11 Saglik Miidiirliigii hizmet binas1 3 katli ve 7 katl1 iki bloktan olusan tek binada
hizmet vermektedir.

ZEMIN KAT
BiRIMLER ADET m2
EGITIM SALONU 2 146,6
CALISMA OFISLERI 22 432
DEPO 1 18,2
SANTRAL 1 73
TOPLAM 604,1
1. NORMAL KAT
DAIRE BASKAN OFiSi 1 36,2
DAIRE BASKAN YRD. OFiSI 1 17,1
CALISMA OFISLERI 27 537
TOPLAM 590,3
2. NORMAL KAT
IL SAGLIK MUDURU OFisi 1 52,5
SEKRETERYA 1 17,4
TOPLANTI ODASI 1 55,4
CALISMA OFiSLERI 24 460,9
ARSIV 1 18,2
TOPLAM 604,4
3. NORMAL KAT
DAIRE BASKAN OFiSi 1 36,2
DAIRE BASKAN YRD. OFiSi 2 34,87
CALISMA OFiSLERI 11 305,53
[HALE SALONU 1 55,4
EGITIM SALONU 3 158
ARSIV 2 35,1
TOPLAM 625,1
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4. NORMAL KAT

CALISMA OFISLERI 13 236,3
SERVER ODASI 1 18,2
TOPLAM 254,5
5. NORMAL KAT
DAIRE BASKAN OFiSi 1 38,2
DAIRE BASKAN YRD. OFiSI 1 18,1
CALISMA OFISLERI 10 183,1
DEPO 1 18,2
TOPLAM 257,6
6. NORMAL KAT
DAIRE BASKAN OFisi 1 55,6
DAIRE BASKAN YRD. OFiSi 1 17,56
CALISMA OFiSLERI 8 172,44
TOPLAM 245,6
7.NORMAL KAT
YEMEKHANE 1 347
TOPLAM 347

22




7.2 TASINIR KAYNAKLAR

. TOPLAM
KULLANILAN TEKNOLOJIK ARAC-GEREC 10/03/2020 | 19/01/2023 ] 09/01/2024
Masaiistii bilgisayarlar 642 671 573
Diziistii bilgisayarlar 121 112 91
Ipad
Tablet bilgisayarlar 38 40 36
Cep bilgisayarlari
Lazer yazicilar 179 119 36
Cok fonksiyonlu yazicilar 124 200 229
Barkod yazicilar ve okuyucular, optik okuyucular 223 231 186
Masaiistii tarayicilar 7 7 6
Raf sunucular 6 4 4
Harici hard disk
Loglama cihazi
Giivenlik cihazi
Harici yedekleme iiniteleri
Modemler (erisim cihazlar) 53 34 40
Data kasalari ile sunucu ve ag cihazi kab1 30 23 27
On-line interaktif kesintisiz gii¢c kaynagi 36 41 18
Fotokopi makinesi 23 13 10
Faks cihazlar1
Projeksiyon cihazlari 22 23 18
Sabit telefonlar 428 432 386
Cep telefonlar 1
Telsiz telefonlar 42 41 31
Dijital kayit sistemleri
Televizyonlar 89 91 69
Ses sistemi 4 4 3
Uydu alicilart 1 1 1
Evrak imha makineleri 6 6 6
Klimalar 85 70 71
Ciltleme makineleri
Buzdolab1 biiro tipi (bar tipi) 124 125 108
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7.3. INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigimiiz kadrosunda 338 personel, 39 gegici gorevli personel (bunlarin 14’ niin kadrosu
baska kurumlarda olup 663 S6zlesmeli olarak gorev yapan personeldir) mevcuttur. Ancak 338
kadrolu personelden 12’si gegici gorevle baska birimlerde gorevlendirilmis, 16 personel ise

ticretsiz izne ayrilmistir. Midiirliiglimiiz de fiilen 349 personel gorev yapmaktadir.

TABLO 3:TOKAT iL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL DAGILIMI

KADRO UNVANI Kadrosu | Birimde gecici | Baska Acikta | Ucretsiz
birimde gorevli birimde Olan izinli
olan personel gecici Personel | personel
personel gorevli

personel

11 Saglik Miidiirii 1

Bagkan (663 So6zlesmeli) 2 2

Baskan Yardimcisi (663 1 4

Sozlesmeli)

Il Saglik Miidiirliigii Uzman (663 3 7

Sozlesmeli)

Arastirmaci 8

Avukat 2

Ayniyat Saymani

Bilgisayar Isletmeni 6

Biyolog 1

Dis Hekimi 1 1

Diyetisyen 1

Ebe 15

Eczaci 3 1 1

Hemgire 10 1

Hizmetli 20 1 3

Istatistiki 1

Laborant/ Laboratuvar 1

Teknisyeni-Teknikeri

Memur 11 1

Muhasebeci 1

Bilgisayar Miihendisi 1

Biyomedikal Miihendisi 1

Jeofizik Miihendisi 1

Cevre Miihendisi 1
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Endiistri Miihendisi 1

Elektrik Miihendisi 2

Insaat Miihendisi 2

Programeci 2

Mimar

Psikolog 2

Saglik Memuru (Cevre Saglig) 9

Saglik Memuru (Ilk ve Acil 2

Yardim)

Saglik Memuru (T1bbi Sekreter) 19

Saglik Memuru (Toplum Saglig) 23 4 1 1

Saglik Teknikeri (Ilk ve Acil 2

Yardim)

Saglik Teknikeri (Tibbi Sekreter) 30 1

Sosyal Calismaci 2 1

Cocuk Gelisimci 1

Sef 8

Sofor 1

Sube Miidiiri 5

Tabip 14 9

Tekniker 5

Teknisyen 6 1

Teknisyen Yardimcisi 1

T1ibbi Teknolog 2

Uzman 1

Uzman Tabip (Aile Hekimi) 4 3

Uzman Tabip (Halk Saglig) 2

VHKI 43 8 1

4/B Idari Destek ve Idari Biiro 1 1

Gorevlisi

Siirekli Isci (696) 33 6 )

Siirekli Isci (4857) 18

Siirekli Is¢i (Diger Kurumdan 7 1

Devir)

Toplam 338 39 (14 personel 12 16
663 lii)

NOT: Ucretsiz Izinli Personel igerisinde; Baska kurumlarda 663 Sézlesmeli olarak gorevli

personeller,
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Aile Hekimligi Sozlesmesi imzalayan personeller ve diger iicretsiz izinler dahil edilmistir.

TABLO 5:TOKAT iL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL SINIF DAGILIMI

SINIFLAR SINIF MEVCUTLARI
Genel idare Hizmetler Smifi 95

Saglik Hizmetleri Sinifi 153

Teknik Hizmetler Sinifi 22

Yardimer Hizmetler Sinifi 19

Siirekli isciler 58

Avukat 2

Genel Toplam 349

SEKIL 2: TOKAT IL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL SINIF DAGILIMI

Seri 1

180
160
140
120
100
80
60
40
20

; N .

Genel idari Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetler Yardimci Surekli isciler Avukat

Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetler Sinifi

W Seril
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TABLO 6:FiiLi CALISAN PERSONELIN YAS ITiBARIYLE CINSIYETE GORE

DAGILIMI
Cinsiyet | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi Kadin 8 6 23 21 46 13 117
Erkek 3 15 21 26 84 83 232

SEKIL 3: FIiLI CALISAN PERSONELIN YAS iTIBARIYLE CINSIYETE GORE

DAGILIMI
100
80
60 4
40 15 21 =
. 21
3 A_l' 5
20 Erkek
Y e’ !
o ‘-b A_b - - - Kadin

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

W Kadin ® Erkek

41-50 Yas

51- Uzeri
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TABLO 7:FiiLi CALISAN PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayisi

. ilkégretim / . . . Yiiksek

Cinsiyet Orta Ogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans Doktora | Toplam
Kadin 8 18 16 63 4 8 117
Erkek 22 42 54 98 10 6 232

SEKIL 4: FiiLI CALISAN PERSONELIN EGiTiM DURUMU

100

80

60

40

20

22

it

42

o

ilkokul

Lise

Onlisans

Lisans

Y.Lisans

"W Kadin m Erkek

Doktora
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TABLO 8:FiiLi CALISAN PERSONELIN HiZMET SURELERIi

Kisi Sayisi

Cinsiyet| 0-3YIl |4—-6YIl |7-10YiIl| 11-15YIl | 16=20YIl | 21 - Uzeri | Toplam
Kadin 20 8 19 26 8 36 117
Erkek 23 37 16 37 8 111 232

SEKIL 5: FiiLI CALISAN PERSONELIN HIiZMET SURELERI

120
100
80
60
40
20

2 8
VES

111

3

0-3 yil

4-6 Yil

7-10 Yl

w Kadin m Erkek

11-15 il

16-20 Il

21+ vil

Erkek
Kadin
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TABLO 9: FiiLi CALISAN PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI

Erkek Kadin Toplam
Kisi Sayisi 232 117 349
Yiizde 66% 34% 100%

SEKIL 6:FIILI CALISAN PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Kadin
34%_\

Erkek
66%

N

= Erkek = Kadin

NOT: insan Kaynaklarina iliskin veriler 12.01.2024 tarihi itibariyledir.

1. EKLER
DOKUMAN ADI DOKUMAN
EK1 | 2019 — 2023 SAGLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI g

STRATEJIK PLAN. pdif

2023-2024 SAGLIK BAKANLIGI KAMU i KONTROL STANDARTLARI

Ei2 EYLEM PLANI

[
a
2023-2024 eylem
plani.xlsx
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KURUMSAL BIiLGILERIMIZ

Personel Kimlik Kartlar::

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ve hizmet alimi1 yoluyla
calistirilan 4857 sayili Kanuna tabi personel i¢in; insan kaynaklari birimi ya da
calistigt birim tarafindan Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigline yazilan
resmi yaziyla kimlik karti talebinde bulunulur. Personelin, kendisine verilen
kimlik kartin1 goziikecek bir sekilde takmasi gerekmektedir. Personel isten
ayrilis durumunda kimlik kartini insan kaynaklar1 birimine iade etmelidir.

Cahisma Saatleri
Miidiirliigiimiiziin giinliik mesai saatleri 08.00-17.00 arasidir. Ogle arasi

dinlenme ve yemek saati 12.00- 13.00 arasidir. Mesaiye giris ve c¢ikislarda
turnike ve kapilardan gecislerde kurum kimlik karti okutulmasi gereklidir.

P e

N,
~, -
...................................................................................................................................

Kilik Kiyafet Uygulamasi

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel, "Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik"
hiikiimleri uyarinca mesai saatleri igerisinde giyimlerinde sadelik, temizlik
ve hizmete uygunluk esaslarina dikkat etmelidir.

B e

N, ’
~ -
...................................................................................................................................

Yemekhane Hizmeti/Ogle Yemegi

Miidiirliigiimiiz yemekhanesi 7. katta bulunmaktadir. Yemekhane ticretleri en az
10 giinliik olmak iizere aylik kayit olunarak, saat 12:00-13:00 arasi hizmet
verilmektedir. Giinlik yemek meniisi Miidiirliglimiiz web sitesinde
yayimlanmaktadir.

o

____________________________________________________________________________________________________________________________________
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T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
TOKAT iL SAGLIK MUDIRLUGT

T.C. SAGUIK BAKANUIGI

TorT YONETIM KARARLILIK BEYANI
(2024)

LSV MO00E D40

Degerli Caltgma Arkadaglarim,

Bildiginiz izere; 3018 suyil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yénetim sistemimiz uluslararas: standartlar ve Avrupa
Birligi uyeulamalarina uvgun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve taalivetlerin etkili, ckonomik, verimli bir jekilde verine wetirilmesi: bunun
sayesinde idarenin hedeflerine ulagmas: ve tim bu siiregte saydamhk ve hesap verebilirligin saglanmasi amaglanmugtir,

Kamu kaynaklannm optimum fayilay: saglayacak sekilde kullamlmasi amaciyla Bakanhg@imz tarafindan hazirlanun stratejik planda stratejik
amag, hedel’ ve performans gostergelert belirlenmigtir.

Bu unsurlarn basariya ulagmasina yonelik kritik hir iglevi olan i kontrol sistemi, stratejik yiinetim ve performans yinefim sistemlerinin
tamamlayicist ve sigortast olarak kurgulanmaktadir, DoZru kurgulanmug, etkin ve verimli igleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin amag ve
hedeflerinin en dnemli destekeisi konumunda olup, kurumsal risklerin erken teshisi, Onlenmesi, sorunlann tespiti ve gdzimiine yanelik
yoneticilere dnemli imkanlar saglamaktadir,

i1 Saplik Mudirligimizde; Saghk Bakanhi 2024-2028 Statejik Plany ve 2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plam
gereginee viritilecek olan hedefler ve eylemler kapsaminda yapilaceklar agafidadie:

Saghk Bakanhin 2024-2028 Stratejik Plamina gire;

Amag-1 1 Saghkh vagamu teyvik ederek saghikl yasam hilincinin ve aliskanliklannn kazamlmasim saglamak.

v Hedef L1 : Saglikh beslenme ve hareketl? hayat ahiskanliklarn kazandirmak ve gelistrmek.

Hedef 1.2 ; Tiitiin firiniert ile micadeleyt sirdirmek ve bagimhilik vapier maddelerin kullanimini azaltmak

Hedef 1.3 : Rub sughgs konusunda farkindalign artirmak ve bireyleri ruh saghgima ihigkin nisklerden koramak

Hedef 1.4 : Kendi sa@ili@nim dneminin Garkmda olan, saghk sistemini etkin olarek kullanan ve saghik okuryazarh@ yiiksek bir woplum oluglurmak

.18 B

Amag-2 : Birinci basamak saghk hizmetlesin guglendirerek saghk sistemi igensindeki etkmliging amimnak, koruyueu ve dnleyier saghk huzmetlennt biitimedl
haks acisiyle sunmuak.

v Tedef 2.1 : Birinci basamzk sagibk hizmetlennde daha nitelikh hizmet sunumu igin aile hekimligi sistemini giigiendinnek ve hizmet hasamaklar
arasindaki etkilesimi ammmuak.

Hedef 2.2 : Binnei basamakta topluma yonelik sunulan saghik hizmetlerinin etkinliging ammmak.
Hedef 2.3 : Bulagicr hastaliklarden Kaynakl hastalik vUkini en aza indirmek.
Hedef 2.4 : Bulasic olmayan hastaliklann erken tan hizmerlerini gelistimek, nsk faktarienyvle milcadele etmek ve bhastaliklura bagh komplikesyonlann
yonetilmesinde etkinligi artirmak. '
Hedef 2,5 : Anne sa@lidin korumak ve anne limlerini en aza indirmek wqin koruyucy ledbirler ve destek saglayacak uygulamalar gelistivmek,
Hedef 2.6 : Behek, cocuk ve ergen sagh@im korumak, bebek ve gocuk dliimlerini azaltmak ve bu alendaki calismaan pelistirmek
Hedef 2.7 : Cevresel wehlikelerin ve iklim degisikliginin salik izerindek olumsuz etkilern azaltmak igin gevre seghg hiaunetlerinin kapasitesint srimmik
Hedef 2.8 : Halk saghiim korumak ve olast saghk tehditlerine hazelikl olimak igin laberaruvar tans kapasitesing gliclendinuek
Hedef 2.9 : Calisan saghid hizmetlerin: ivilestiverck galisan’ann saghigmi kerumak ve gelignmek
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v Amac-3 :Saglk hizmetlerinin erisilebilir, erkili, etkin ve kaliteli sunumunu saglamak.

<

edef 3.1 5 Saghk hizmet sunum kalitesini artirmak, klims kaliteyt gelistirmek ve husta givenliging temin etmek

Hedef 3.2 : Suhk hizmel sunumunda Xamu hasianclerinin hizmet ve yinetim kapasitesint arurarak, etkinliding ve niteligin giglendinuek
Hedef 3.3 : Zihinsel d7el gereksimm: ve nadir hastahgs olan bireylere sunulan saglik hizmerlenni giiglendirmek

Hedef 3.4 : Kamu hastanelerinde sunulan ézellikli saghi hizmetlenun ethanlidin: arurcak vayelegtimlmasin saglamak

Hedef 3.5 : Doku, organ. kemik iligi. kok hicre nakil ve divaliz hizmetlerinin kapasitesint ve erigtlebilirligini aramuak

Hedef 3.6 : Bammblik tedavisi ve rehabilitasyon hizmetlerini vayginlagtirarak hizmet sunumuna ertgimi keleylastimalk

Hedef 3.7 : Yasli. engelli ve dzel gercksinin olan hireylern uygun suhik hizmetine kolay erigiming saglamak

Hedef 3.8 ¢ Agiz ve dis sagh@n hizmetlenmi gliglendinuek

Hedet 3.9 : Acil durumlanda saglik hizeetlerin uzly, etkin ve verimli sunmak

Hedel 3.10: Kiiresel salgin ve afet duramlannda saglik hizmet sunumunun kapasitesing artinuak
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Saghk Bakanhg: 2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gore;

v
v

e 3 S LS SESSSN SN % o e T

R EEESR

<

AR NNYS

Eylem1.1.1: Miidiirligiimiizde yeni baslayan yonetici ve personele verilmek iizere kurum hakkinda Genel Bilgilendirme Dosyasinin hazirlanmasi
Eylem1.1.2: i¢ Kontrol sistemine yonelik farkindahigi arttirmak iizere elektronik yaymlar yapilmasi ve Miidiirligiimiiz Web sitesinde ¢alismalara yer
verilmesi.

Eylem1.1.4: i¢ Kontrol Sistemi isleyisine iliskin personellere egitim verilmesi. (yiiz yiize uzaktan)

Eylem1.2.1: Kurumsallasma kapsaminda personellerle yilda bir defa toplanti yapilmasi (yiiz ylize uzaktan/2024)

Eylem1.3.1: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik Davranig ilkeleri"nin tiim personele resmi yazi veya e-posta olarak génderilmesi
Eylem1.3.2: Harcama Birimi diizeyinde Etik Davrams ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)" belirlenerek tiim personele resmi yazi / e-Posta olarak
gonderilmesi Etik Davranis ilkeleri, Etik Slogan ile Bakanligimz Misyon ve Vizyonun tiim personele gonderilmesi.

Eylem2.1.1: Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun
resmi yazi /e-posta olarak gonderilmesi.

Eylem2.3.1: Bagkanlik diizeyinde Gérev Dagilim Formunun hazirlanmasi.

Eylem2.4.1: Tegkilat Semasinin olusturularak web sayfasinda yayinlamasi

Eylem2.6.1: Birim diizeyinde Is Siireglerinin hazirlanmasi/ giincellenmesi

Eylem2.6.4: Strateji Gelistirme Bagkanhiginin hazirladigi prosediir dogrultusunda organizasyon kitabinin hazirlanmasi

Eylem2.6.5: Tiim Hastane/ADSM 'lerin (Entegre hastaneler hari¢) mali is siireglerinin olusturulmasi / glincellenmesi.

Eylem2.6.6: Birim diizeyinde i siireglerine ait i§ akis semalarimin olusturulmasi

Eylem2.6.7: Birim diizeyinde gorev tanimlarimin olusturulmasi

Eylem2.6.8: Harcama Birimi diizeyinde hassas gorev envanterinin olusturulmasi

Eylem2.7.1: Baskanlik diizeyinde gérev alani ile ilgili Ug Ayhik Durum Raporunun hazirlanmasi.

Eylem3.3.2: Yeni sozlesme imzalayan il Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan Yardimcilarmm ilgili yil igerisinde (ilgili yilin 4'iincii geyrek donemde sozlesme
imzalayan yoneticilerin en geg ertesi yilin 1'inci ¢eyrek donem sonuna kadar tamaminin USES iizerinden egitimlerini tamamlamasi.

Eylem3.5.4: Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alam ile ilgili sik kargilagilan sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili il Saghk
Miidiirliigii/Hastane/ ADSM personeline egitim verilmesi.

Eylemd.1.1: Baskanlik diizeyinde is akis siireglerindeki imza ve onay mercilerinin (Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi
Eylem6.1.1: Birim diizeyinde alt siireglere iliskin Risklerin Belirlemesi, Olgiimlemesi. Belirlenen risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi
Eylem6.2.1: Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olusturulmas.

Eylem6.2.2: Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin olugturulmasi.

Eylem6.2.3: Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmasi

Eylem7.2.1: Harcama Birimi diizeyinde birinci, ikinci ve digiincii basamak saglik tesislerine iliskin mutemetlik (Maas Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi
Mutemetligi) islemlerinin Teftis Kurulu Bagkanhigi'nca hazirlanan ve illere gonderilen Mutemetlik Denetim Rehberi dogrultusunda yilda en az bir defa il
Saglik Miidiirliigii'nce denetlenmesi

Eylem7.3.1: Doner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu fhale Kanununun 62'nci maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artinm talebinde
bulunulmamas.

Eylem7.3.2: Bakanlik¢a onaylanmus ilgili yil konsolide doner sermaye gider biitgesinin i¢inde kalarak (6ngoriilemeyen ve Strateji Gelistirme Baskanlhiginca
uygunluguna karar verilen durumlar harig) ek biite talebinde bulunulmamasi

Eylem13.6.1: Birim diizeyinde ilgili y1l Is Takvimlerinin hazirlanmasi.

Eylem13.6.2: Birim diizeyinde hazirlanan ilgili yil Is Takvimlerinin sonug (gergeklesme) durumlarinin bildirilmesi.

Eylem13.6.3: "Y&netim Kararlilik Beyani"nin hazirlanarak EBYS iizerinden tiim personele génderilmesi.

Eylem14.4.1: Birimlrimizce yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman raporlandiginin Rapor Dokiim Formuna islenmesi

Eylem15.6.2: Harcama Birimi diizeyinde ilgili personel tarafindan arsiv mevzuati ve Standart Dosya Plani kodlarina iligkin egitim diizenlenmesi.
Eylem17.1.2: Daire Bagkanligi/Baskanlik diizeyinde i¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirilmesi (Her Daire
Baskanligi/Bagkanliktan biri Yénetici olmak iizere en az iki soru formunun doldurularak sisteme yiiklenmesi).

3. il Saghk Miidiirliigiimiizde 2024 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Faaliyetler:

v
v

Faaliyet-1 : Bakanhi@imiz Stratejik Planim (2024-2028) il diizeyinde uygulamak ve koordine etmek.

Faaliyet-2 : Tokat Valiligi, Tokat Belediyesi, Tokat il Saghk Miidiirliigii Evde Saglik Koordinasyon Merkezi, Tokat Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirliigii, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi, TOGU &grencileri ile “Cinarlarin Gélgesinde Projesi’nin™ uygulanmasina devam
edilmesi.

Faaliyet-3 : {limizde faaliyet gosteren Toplum Ruh Sagligi Merkezimizden hizmet alan daniganlarimizin tedavi siireglerine katki saglamak amaci
ile Orta Karadeniz Gegit Kusag: Tarimsal Arastirma Enstitiisii is birligi ile “Diis Bahgesi Projesi'nin™ uygulanmasina devam edilmesi.
Faaliyet-4 : Tokat Il Saghk Midiirliigii, Tokat Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigii Ve Tokat Il Miftiiliigii igbirligi ile yiiriitilen “Engelli
Bireylere Bakim Veren Bireylere Yonelik Egitim ve Destek Projesi'nin™ uygulanmasina devam edilmesi.

Faaliyet-5 : Tokat il Saghk Midirliigii, Tokat Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii Ve Tokat Il Miiftiligii isbirligi ile yiiriitiilen “Saghkh
Bebek, Mutlu Aile Projesi'nin™ uygulanmasina devam edilmesi.

Faaliyet-6 : Tokat Valiligi, Tokat Il Saghk Mudiirliigii ve TOGU Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii ile “Umuda Isik Olmak ister
Misin Projesi’nin” uygulanmasi.

Faaliyet-7 : [1 Saglik Miidiirliigii'miize bagl tesislerde “Menopoz Okulu Projesi’nin™ uygulanmasina devam edilmesi.

il Saghk Miidiirii olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve ¢aliyma arkadaglarimizin bu ¢alismalarda gerekli

gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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